T.C
CANAKKALE VALILIGI

VAHIT TUNA ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI
(2019 ARALIK GUNCELLEME)



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Egitim basit kaliplara sigmayacak kadar genis ve ihmal edilmeyecek kadar onemli bir konudur. Egitimde basarili olmak
ancak ¢ok iyi bir planlama ile miimkiin olmaktadwr. Bu planlama her okulun kendi degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel
ilkelerini saptamasiyla baslar. Hedefleri olmayan kisiler gibi kurumlarda biiyiik bir okyanusun ortasinda diimeni kirilmis kayiga
benzer. Onlarin yoniinii yalnizca riizgar ve dalgalar tayin eder. Sadece iyi bir planlama da tek basina basaryyt getiren bir ¢alisma

olamaz. Yapilan ¢alismalarin mutlaka geri bildirimleri takip edilmeli ve siirekli dinamizm saglanmalidir.

2019-2023 Stratejik Planimizi  hazirlarken oncelikle hedeflerimizi belirledik. Bu hedeflere ulasabilmek icin ¢ok
onemsedigimiz zayif ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Basarimin 6grenci basta olmak iizere dgretmenlerin aile ve ¢evrenin uyumlu
isbirligine bagh bir sonug olarak ortaya ¢ikacagina inandik. Tiim okul paydaglarinin mutlu oldugu ve her konuda ortak hareket
edebildigi temel degerleri olan giiclii bir kurum kiiltiiriine sahip olmayt en biiyiik avantajimiz olarak gérdiigiimiizden 2019-2023
Stratejik Planmimizi katitlimci yontemlerle 5 yillik hazirladik. Her yil izleme ve degerlendirme ¢alismalar kapsaminda geligim plan

hazirlayarak gerekli giincellemeleri yapacagiz.

“Yeteri kadar nedeniniz varsa her seyi basarabilirsiniz.” soziinii yeteri kadar nedenimiz var, o halde basaracagiz ve tiim
hedeflere ulasacagiz seklinde degistiren basta Stratejik Planlama Ekibi olmak iizere okulumuzun 2023 hedeflerini gergeklestirmek

tizere ¢alisacak tiim paydaslarimiza basarilar diliyorum.
Esat ENGIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Esat ENGIN Okul Mudirii Ayse BULAN Miidir Yardimcisi

Ayse Ozge KUPELI Miidiir Yardimcist Dilber GUNGOR DONMEZ Ogretmen

Deniz KULA Ogretmen Dilek URAL Ogretmen

Ersan OZEN Ogretmen Cetin UGUR Memur

Hatice CAKIROGLU Ogretmen Fahriye DEDE Okul Aile Birligi Bagkan
Recep TURAL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Canakkale Anadolu Lisesi, Sayin Irfan Sahin‘in kurucu midiirligiinde Demircioglu Caddesi ile Inénii Caddesinin kesistigi
bolgede 26 Eyliil 1983 tarihinde 2 ingilizce Hazirlik sinifi ile egitim 6gretime baglamistir. Milli Piyango Idaresi 1990 yilinda yeni bir
uygulama baslatmis ve reklam biitcesinden ayirdig1 biitce ile her yil bir ilimize okul yaptirmay1 planlamustir. {1k olarak Ankara“daki
Cankaya Milli Piyango Anadolu Lisesi 1992 yilinda hizmete girmistir. Daha sonraki yillarda Bursa, Erzincan gibi illere birer
Anadolu Lisesi yaptirilmistir. Milli Piyango Idaresi, "Her ilde Bir Anadolu Lisesi" yaptirma uygulamasina Canakkale’de devam
etmis ve ilimiz Esenler Mahallesi Cukurcayir mevkiinde 9. Cumhurbaskanimiz Sayimn Stileyman Demirel in de katildig1 torenle
18 Mart 1993°te Canakkale Milli Piyango Anadolu Lisesi'nin temeli atilmistir. Okulumuz 11 yildir egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdtirdtigli eski binasindan, 25 Nisan 1994 tarihinde yine 9. Cumhurbaskanimiz Sayin Stileyman Demirelin acilisin1 yaptig1 yeni
binasina tagsinmustir.

Canakkale Milli Piyango Anadolu Lisesi olarak 1994-1995 6gretim yilinda, 12 Eyliil 1994°te 3 Ingilizce, 1 Almanca hazirlik
smif1 ile 6gretime baslamustir. 23 Ekim 2011 Van depreminin ardindan; Milli Piyango adim tasiyan okullara depremde hayatin
kaybeden &gretmenlerin adlarmin verilmesine iliskin Maliye Bakanligi, Milli Piyango Idaresi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
14.12.2011 tarihinde protokol diizenlenmistir. Yapilan protokol dahilinde hayatmi kaybeden oOgretmenlerin niifusa kayith

olduklar illerde Milli Piyango adini tasiyan okul var ise bu okullara adlarinin  verilmesi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda



27.12.2011 tarih ve 10127 sayili “Bakanlik Olur” u ile okulumuza, Van’da 6gretmenlik gorevini yiirtitiirken depremde hayatim
kaybeden ve ayni zamanda eski mezunlarimizdan olan Vahit TUNA nin anisina Vahit Tuna Anadolu Lisesi ad1 verilmistir.

Okulumuzda egitim 6gretimin yaninda cesitli bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler ile projeler yapilmaktadir. 2016
yilinda baslayarak 28 Aralik 2018 tarihinde sona eren Erasmus + "Moving Forward With Key Competences" projesi kapsaminda
ogrencilerle birlikte Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya ve Matematik alanlarinda cesitli calismalar yapilarak Italya, Macaristan,
Almanya ve Polonya ziyaretleri gerceklestirilmistir. 2019 yili Teklif Cagris1 Doneminde gonderilen “Code Yourself Into English”
adli projemiz Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmis olup bu proje okulumuz koordinatorliigiinde Hirvatistan, Yunanistan, Italya,
Romanya ve Ispanya ile birlikte yiirtitiilmektedir. Uzun yillardir stirdiirdiigiimiiz Almanya’daki kardes okul projemizin yaninda
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Bulgaristan'im Plovdiv sehrindeki Gimnaziya Javorov Plovdiv okulu ile Kardes Okul protokolii
imzalanmis ve karsilikli ziyaretler gerceklestirilmistir. Okulumuzda her yil diizenlenen TUBITAK 4006 Bilim Fuarinda
ogrencilerimizin hazirladig: bilimsel projeler sergilenmektedir. Ayrica goniillii 6grenciler ile olusturulan Robotik Toplulugu robotik
kodlama ¢alismalarimi yiirtitmektedir.

Ogrencilerimiz her yil basketbol, voleybol, badminton, futsall, tenis ve satrang gibi gesitli branslarda hem takim olarak
hem de bireysel olarak katildiklari miisabakalarda il dereceleri ile Tiirkiye dereceleri elde etmektedir. 2016-2017 Egitim Ogretim
Yilinda Okul Sporlar1 Satrang Tiirkiye Sampiyonast Gengler Genel Kategorisinde Satrang takimmmiz Tiirkiye Ugiinciiliigii Kupasin
kazanmustir. Okul ve il torenlerinde bircok yorenin folklor oyunlarimi sergileyen halk oyunlari ekibimiz 2018 yilinin Temmuz
ayinda Ohrid’de diizenlenen uluslararasi halk oyunlar festivaline katilmigtir. Ogrencilerimizden olusan orkestramiz okul ve il
torenlerinde gorev almanin yaninda hem il hem de tiilke ¢apinda yapilan konserlerle yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda
toplum hizmeti calismalari, miinazaralar, tniversite ile is birligi calismalari, veli bilgilendirme toplantilari, meslek tanitim
calismalar1 ve gezileri, tiniversite tanitim calismalar1 ve gezileri, kiiltiir gezileri gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Okul
gazetesi ve dergisi Ogrencilerimiz tarafindan dtizenli olarak hazirlanmakta ve yaymlanmaktadir. Okulumuz Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 ve Canakkale Egitim Vizyonu 2023 (CEV 2023) il birinciligi odullerini almistir. Basarmin
yakalanmas 6grencilerimizin biittinsel gelisimi ile miimkiindiir inanc1 ve “Birlikte, ileriye, En Iyiye” slogam ile calismalarimiz

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale Tlcesi: Merkez
Esenler Mahallesi, Sadi Fenercigil Caddesi, . .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/mCwSfzkFKo12
Cukurcayir Mevkii, No: 1
Telefon Numarasi: | 0 (286) 210 00 81 Faks Numarasz: 0 (286) 210 00 82
e- Posta Adresi: 136367@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /vtal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 136367 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 74
Kiz 443 Kadmn 42
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 333 Erkek 22
Sayis1
Toplam 776 Toplam 66
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:25
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :289,60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 20 40 60
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 3 6
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 27 47 74




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1506 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m?) 126 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 78 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 3840

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 991

Kantin (m2) 226

Tuvalet Say1s1 11

Diger (......cev..)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 13 34 11/A 17 14 31
9/B 22 14 34 11/B 16 12 28
9/C 19 15 34 11/C 18 15 33
9/D 19 15 34 11/D 15 14 29
9/E 20 15 35 11/E 15 12 27
9/F 21 13 34 11/F 14 12 26
10/ A 24 14 38 12/ A 18 7 25
10/B 20 17 37 12/B 12 13 25
10/C 22 15 37 12/C 12 10 22
10/D 21 17 38 12/D 15 10 25
10/E 24 14 38 12/E 12 11 23
10/F 21 17 38 12/F 9 11 20
10/G 15 15 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 35 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 Mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 197.800 TL 197.800 TL
2018 224730 TL 224730 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

PELR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Anketlerin degerlendirilmesinde asagidaki puanlama sistemi kullanilmistir:
Kesinlikle katiliyorum: 5 puan
Katiliyorum: 4 puan
Kararsizim: 3 puan
Kismen katiliyorum: 2 puan
Katilmiyorum: 1 puan
Her madde icin aritmetik ortalama hesaplanarak sonuglar grafik tizerinde gosterilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

MADDE ARITMETIK ORTALAMA

1. MADDE: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 3,60
2. MADDE: Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,91
3. MADDE: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,1

4. MADDE: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,02
5. MADDE: Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,95
6. MADDE: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,06
7. MADDE: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadirlar. 2,90
8. MADDE: Derslerde konuya uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,23
9. MADDE: Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,20
10. MADDE: Okulun ici ve disi temizdir. 3,41
11. MADDE: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,30
12. MADDE: Okulun kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. 3,20
13. MADDE: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,35
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MADDE ARITMETiIK ORTALAMA
1. MADDE: Okulumuzda alnan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,15
2. MADDE: Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,16
3. MADDE: Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,12
4. MADDE: Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goriirim. 3,25
5. MADDE: Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,65
6. MADDE: Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,56
7. MADDE: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilttrel faaliyetler diizenlenir. 3,20
8. MADDE: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,20
9. MADDE: Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,92
10. MADDE: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 3,68
11. MADDE: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,40
12. MADDE: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,82
13. MADDE: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,23
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Veli Anketi Sonuclari:
MADDE ARITMETIK ORTALAMA
1. MADDE: ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum 4,17
2. MADDE:Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,40
3. MADDE: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,08
4. MADDE: Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,80
5. MADDE: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,40
6. MADDE: Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,22
7. MADDE: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,94
8. MADDE: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,20
9. MADDE: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4,05
10. MADDE: Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,75
11. MADDE: Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,91
12. MADDE: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,73
13. MADDE: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,80
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Akademik basarilarmin yiiksek olmasi; ¢cok sayida sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde
basarili olmalar1

Calisanlar Yeterli ve deneyimli kadrosunun bulunmas:

Veliler Velilerin sosyokiiltiirel diizeyinin ytiksek olmast

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin kendini giivende hissetmesi, okulun icinin ve dismnin temiz olmasi, fiziki

mekanlarinin yeterli olmasi

Donanim Tum smuflarda akilli tahta olmasi, internet erisiminin olmasi, okulun icinde ve disinda
kameralarin olmasi
Bitce Elektrik, su ve dogal gaz gibi temel ihtiyaclar i¢cin 6denegin gelmesi, Okul Aile Birligi

desteginin olmasi

Yonetim Stirecleri

Katilimci anlayisa sahip olmasi, yoneticilerin tecriibeli olmalar1 ve ytiiksek lisans, doktora sahibi

olmalari

Iletisim Stirecleri

Oneri ve isteklerin her zaman dikkate alinmasi, veli toplantilari, goriisme saatleri, rehberlik
servisi, mesaj servisi, internet gibi miimkiin olan her tiirli yontem kullanilarak iletisim

kanallarinin agik tutulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Hedef ve motivasyon eksiklerinin olmasi
Calisanlar Istenilen diizeyde yenilige acik olmamalari, yardimci personel sayisinin az olmasi
Veliler Asir1 korumaci tavirlar sergilemeleri, parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Kisin asir1 riizgardan dolay1 1sinma probleminin yasanmast

Donanim

Okul binasimin eski olmasi, asir1 riizgardan dolayi ¢atinin sik stk onarilmaya ihtiya¢ duymas:

Biitce

Elektrik, su ve dogal gaz faturalarinin karsilanmasi disinda fazla 6denek gelmemesi

Yonetim Stiregleri

Okul binasimin buiytik olmasi, mevcut yerleske planinda idarenin katlara dagilamamasi

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Politikada aktif rol alan mezun 6grencilerin olmasi

Ekonomik Velilerin maddi imkanlarmin iyi, Okul Aile Birligi tiyelerinin istekli ve aktif olmasi

Sosyolojik Il genelinde koklii ve basarili bir okul olarak taninmasi, yurtdist baglantilarmin giiglii
olmasi, Tiirkiye'nin ve diinyanin her yerinde kendi alaninda uzman mezunlarin olmasi

Teknolojik Tim smiflarda akilli tahta ve internet erisiminin olmasinin yaninda 6grencilerin teknoloji

kullanimina yatkin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin 6grencilerin her tiirlii gelisimine 6ncelik vermesi

Ekolojik

Sehir merkezinden uzak, sessiz bir ortamda olmasi, okul bahgesinin genis, rahat ve yesil

olmasi
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Bag1s yapan velilerde azalma olmasi

Sosyolojik Cevrede farkl tiirlerde okul olmast

Teknolojik Akall1 telefon ve sosyal medya bagimlilig:

Mevzuat-Yasal Yeni sinav sistemine 6grencilerin yeterince adapte olmamasi

Ekolojik Okul bahgesinin ormanlik olmasindan dolay1 cesitli hayvanlara ev sahipligi yapmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

yer alan
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Rehberlik ve Yonlendirme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 ‘ Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Ogrencilerimizin; grenmeyi 6grenmelerini, bireysel yeteneklerini dikkate alarak bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarin,
cevresi ile olumlu iletisim kuracak davranis kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarmi, gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira is
birligi ve ekip calismalarina yatkin, kendilerini stirekli gelistiren bireyler olmalarinm saglamak.”

VIiZYONUMUZ

“Kendi degerleri ile barisik olmanin yaninda, evrensel degerleri 6ztimsemis, tilkesinin ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarina
cevap verebilecek meziyetlere sahip, evrensel diizeyde kendi akranlariyla rekabet edebilecek her tiirlii donanima sahip, kendisini,
tilkesini ve tiim insanlig1 is birligi icinde ileriye, en iyiye tasima gabasini siirekli olarak ortaya koyan bireyler yetistirmektir.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve dgretmen
arasinda sevgi - saygt baginin giin gectikge gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadr.

2) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
3) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

4) Tiirkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
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5) Okul - veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandig1 davranislar: hayata gecirebilmeleri icin calisilir.
6) Basarmin ekip calismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.
7) Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi1 ayricaligimizdir.

8) Okulumuz o6grencilerinin daha iyiye gitmeleri icin gereken fedakarligi yapmak ve bu dogrultuda calismak;
okulumuzun kisiligini olusturur.

9) Ogrencilerimizi Atatiirk’iin cagdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmay1 hedefledigi Tiirkiye idealine ulasmay1 amag
edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve tilkemizin
boltinmez buttinligiine inanmus bireyler olarak yetistirmeyi temel ilke sayariz.

10) Okulumuzun basarilarindan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Tum 6grencilerin ilgileri ve yeteneklerine uygun ders, program ve meslek se¢cmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin kendi yetenek ve ilgililerin farkina varmalar1 ve bunlara uygun meslekleri tanimalari.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Ust égrenlme yonelik okul tanitimlari ile ilgili 3 4 5 6 7 8
yapilan faaliyet sayisi
PG.1.1.b Ust 6grenime yo6nelik okul tanitimlari ile ilgili 250 300 350 400
. . . 150 200
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.c. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark etmelerine 100 120 130 150
o . . . 60 80
yonelik faaliyetlerde ulasilan 6grenci sayisi
PG.1.1.d. Meslek tanitimu ile ilgili okulda diizenlenen 3 4 5 6 7 8
seminer sayisi(meslek kisisi tarafindan)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi,
1.1.1. |Universite tamitim gezileri yapilacaktir. Gezi Tamitim ve Turizm |01 Ekim-1 Mayis
Kuliibii
11.2 Uf11ver51te tam't1m ofisleri tarafindan okulumuzda faaliyet Rehberlik Servisi 01 Ekim-1 Mayz1s
diizenlenecektir.
113 Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini fark etmeleri igin Rehberlik Servisi 01 Ekim-1 Mayz1s
anket calismalar1 yapilacaktir.
114 Mes'lek elen'nanlarl. tarafindan o6grencilere meslek tanitict Meslek Tanttum Kuliibii 01 Ekim-1 Mayis
seminer verilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin sosyal faaliyet ve akademik basarilarimi

artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 | 783 820 830 840 80 860
PG.LLb Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Oran1 | %94 %95 #96 #97 %98 %99
PG.L1c. Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 86,93 89 20 o1 72 73
PG.1.1.d. Ogrencilerin YKS siralamasi ortalamalari 28.503 | 26.000 24000} 22.000 | 20.000 18.000
PG.1.1.e. Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 350 450 550 650 750 850
0grenci sayisl
PG.1.1f. Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan %41 952 %63 %75 %86 %98
Ogrenci orani ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrenci ba.garllar%n%n surekli takip edilmesi ve dnlem alict | Sinif -(")gretr'nfenleri ve 1Ekim-30Mays
kogluk faaliyetlerinin yapilmasi. Rehberlik Servisi
112 Okul ukursl.armdal.n Sia.ha fazle} ogrencinin faydalanmasi Rehbthk servisi ve Okul 15Eylal-15 Ekim
icin 6grenci ve veli goriismeleri yapilmasi Idaresi
113 Ogrencilere ve velilere' . hedef beli_rleme ve motivasyon Rehberlik servisi. 1 Ekim-1Mays
konusunda seminerler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

sosyal faaliyetlere katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
oo : 4 7 8 10
PG.1.1.a Egitim Amacl yapilan gezi sayis1 2 3
PG.LLb Yirittilen sportif faaliyet sayist 3 4 > 6 7 8
PG.L1c. Sosyal sorumluluk proje sayis1 2 3 4 > 6 7
PG.1.1.d. Uluslar aras1 proje sayisi 3 4 > > > >
PG.1.1.e. Yirittilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan tirtin 5 6 7 8 9 10
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerimizle egitim amagh geziler diizenlenmesi Iftjlup . Danigman 15 Ekim-30 May1s
Ogretmenleri

Ogrencilerimize  sportif — kurslar ve  yarigmalar

1.1.2 S . Spor Kultibti 15 Ekim-30 May1s
diizenlenmesi.

113 Ogrencﬂel:lmlzle beraber sosyal sorumluluk projelerine |Degerler Egitimi ve Sosyal 15 Ekim-30 Mays
katilim saglanmasi Yardimlasma Kuliibii

114 Avripa Birligi-Ulusal Ajans projelerine her donem e-tv\im.r.nng ve  Erasmus 15 Ekim-30 Mays
basvurulmasi Kuliibii

Bilim Teknoloji ve Yazilim

1.1.5 |Ogrencilerimizle beraber bilimsel faaliyetler yapilmasi Kuliibi

15 Ekim-30 Mayz1s




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun tiim personel ve paydaslari arasinda giiglii ve agik bir iletisimi giiglendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a [letisimde 6grenci memnuniyet oram %71 %75 80 85 %90 %95
PG.3.2.b iletig,imde O0gretmen memnuniyet orani %68 %73 %78 %83 %88 %95
PG.3.3.c. Hetigimde veli memnuniyet oran %74 %87 %90 %92 %94 %95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci-Veli-idare bilgilendirme toplantilarmin
1.1.1. |dtizenlenmesi Okul Idaresi 1 Ekim-1Nisan
. o y . Okul Idaresi ve Okul .
1.1.2 | Okul personeli ile etkinlikler diizenlenmesi Stratejik Plan Ekibi 15 Ekim-30 Mayz1s
1.1.3 |Diizenli veli-6gretmen toplantilar1 diizenlenmesi. Qlftﬂ Idar?51 ve  Suf 15 Ekim-30 May1s
Ogretmenleri
1.1.4 | Web sitesi ve sosyal medya ile iletisimin giincel tutulmast. Okul Idarsi 15 Ekim-30 Mays1s
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce (TL) 180.000

185.000 190.000 195.000 200.000 205.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:1 (TL)

Diger (Okul Aile Birlikleri) (TL) 52.000 54.000 56.000 58.000 60.000 62.000

T OPEANEPLYA) 239.000 246.000 253.000 260.000 267.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ek 1: Ogrenci Anket Ornegi
Ek 2: Ogretmen Anket Ornegi

Ek 3: Veli Anket Ornegi
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